Arbeidsovereenkomst voor de duur van een project/werkzaamheden

Ondergetekenden:

[naam bedrijf], gevestigd te [plaats], rechtsgeldig vertegenwoordigd door: [naam], in de functie van [functienaam], hierna te noemen werkgever, 

en 

[naam werknemer], geboren te [plaats], op [datum], woonachtig [adres] te [plaats], hierna te noemen werknemer, 

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1 Indiensttreding en functie

De werknemer treedt op [datum] in dienst bij de werkgever in de functie van [naam van de functie] ten behoeve van het project [aanduiding project]. De werknemer zal de functie in of vanuit de vestiging [adres en plaats] uitoefenen.

Artikel 2 Duur

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van de werkzaamheden van het project [nauwkeurig omschrijven van project]. De arbeidsovereenkomst gaat in op [datum] en eindigt van rechtswege bij het einde van de werkzaamheden voor het project [aanduiding project]. De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval uiterlijk op [datum].

Artikel 3 Proeftijd

De proeftijd bedraagt [aantal, maximaal een maand] weken/maand. Tijdens deze proeftijd kunnen zowel de werkgever als de werknemer het dienstverband met onmiddellijke ingang beëindigen.

Artikel 4 Arbeidstijden

De arbeidsduur bedraagt voor de werknemer [aantal] uur per week. De werkweek loopt van [eerste werkdag in week] tot en met [laatste werkdag in week]. De werkdag begint om [aanvangstijdstip] uur en eindigt op [tijdstip beëindiging] uur. De pauze duurt [aantal] uur en valt in ieder geval tussen [vroegste tijdstip] uur en [laatste tijdstip] uur.

Artikel 5 Salaris

Bij indiensttreding bedraagt het bruto maandsalaris van de werknemer € [bedrag]. Het salaris wordt uiterlijk op de laatste dag van de maand uitbetaald op een door de werknemer aan te wijzen bank- of girorekening.

Artikel 6 Vakantiedagen

De werknemer heeft recht op [aantal, bij volledige werkweek is 20 vakantiedagen het wettelijk minimum] vakantiedagen per kalenderjaar met behoud van salaris. De vakantiedagen kunnen in overleg met de werkgever worden opgenomen. Ten minste [aantal] weken moeten aaneengesloten worden opgenomen. Als het dienstverband tussentijds is aangevangen of beëindigd, wordt de aanspraak op vakantiedagen berekend naar rato van het aantal maanden dat de werknemer in dienst is.

Artikel 7 Vakantietoeslag

De werknemer heeft jaarlijks recht op een vakantietoeslag van [getal] % van het bruto salaris. De vakantietoeslag wordt berekend over de periode die ligt tussen 1 juni en 31 mei. Als het dienstverband tussentijds is aangevangen of beëindigd, wordt de vakantietoeslag berekend naar rato van het aantal maanden dat de werknemer in dienst is. De vakantietoeslag wordt in één keer uitbetaald in juni.

Artikel 8 Ziekte

Bij ziekte is de werknemer verplicht zich voor [tijdstip] uur bij [naam van de functionaris] ziek te melden. Bij ziekte heeft werknemer tot het einde van de arbeidsovereenkomst [eventueel periode noemen] recht op doorbetaling van [percentage, wettelijk minimumpercentage is 70% met als ondergrens het minimumloon] % van het loon. Deze periode zal na [aantal, maximaal 2] wachtdagen aanvangen.

Artikel 9 Arbeids- en bedrijfsregels

De werknemer verklaart op de hoogte te zijn van en in te stemmen met de bij de werkgever geldende arbeids- en bedrijfsregels.

Artikel 10 Pensioenfonds

De werknemer neemt [wel/niet] deel aan het door de werkgever aangewezen pensioenfonds.

Artikel 11 Geen CAO

Op deze arbeidsovereenkomst is geen CAO van toepassing. 

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te [plaats], op [datum].

Handtekening werkgever:


Handtekening werknemer:

++++++++++++++++++++++++++++

Toelichting

Deze arbeidsovereenkomst is bedoeld voor de situatie, dat iemand in dienst wordt genomen om mee te werken aan een project. Dit model kan ook worden gebruikt, als de werknemer bepaalde werkzaamheden gaat verrichten zonder dat er direct sprake is van een project. De arbeidsovereenkomst geldt in dat geval voor de duur van bepaalde werkzaamheden. U moet dan in de arbeids​overeenkomst duidelijk aangeven, welke werkzaamheden door de werk​nemer worden ver​richt. Pas dan kan objec​tief vast​ge​steld worden wan​neer de arbeidsovereenkomst van rechtswege ein​digt.

Het is aan te raden in een arbeidsovereen​komst, waarvan de duur gekoppeld is aan een bepaald project (of bepaalde werk​zaamheden), ook een concrete einddatum op te nemen. Dit kan door een bepaling dat het contract eindigt op het moment dat het project (of de werkzaamheden) afgelopen is, maar uiterlijk op een bepaalde datum. Zo is er, als het werk veel langer duurt dan voorzien, toch nog een grens aan de looptijd van de arbeidsovereenkomst gesteld. Wilt u de werknemer alsnog langer in dienst houden, dan kunt u de arbeidsovereenkomst verlengen.

Wijzigingen bij aanwezigheid van een CAO

Als op de arbeidsovereenkomst een CAO van toepassing is, zal het contract op een aantal punten moeten worden veranderd. In de CAO kunnen afwijkende regelingen voor opzegtermijnen, proeftijd, salariëring en ziekteverzuim zijn afgesproken. Voor de duidelijkheid is het verstandig deze in de arbeidsovereenkomst aan te geven. Vaak staat er in een CAO ook een vakantieregeling met daarin het aantal vakantiedagen en de vakantietoeslag. In het contract kan hiernaar worden verwezen. Verder moet in de arbeidsovereenkomst worden opgenomen welke CAO van toepassing is.

Gewijzigde artikelen bij CAO

Artikel 3 Proeftijd

De proeftijd bedraagt [aantal, maximaal twee maanden, bij een arbeidsovereenkomst van minder dan twee jaar maximaal een maand, in de CAO kan hiervan zijn afgeweken] weken/maanden. Tijdens deze proeftijd kunnen zowel de werkgever als de werknemer het dienstverband met onmiddellijke ingang beëindigen.

Artikel 5 Salaris

De werknemer ontvangt een salaris volgens de salarisregelingen van de CAO. Bij indiensttreding wordt de werknemer ingeschaald op trede [getal] van schaal  [getal of letter]. De werknemer ontvangt op basis van deze inschaling een bruto maandsalaris van € [bedrag]. Het salaris wordt uiterlijk op de laatste dag van de maand uitbetaald op een door de werknemer aan te wijzen bank- of girorekening.

Artikel 6 Vakantieregeling

De vakantieregeling van de CAO is van toepassing.

Artikel 8 Ziekte

Bij ziekte is de werknemer verplicht zich voor [tijdstip] uur bij [naam van de functionaris] ziek te melden. Bij ziekte heeft werknemer tot het einde van de arbeidsovereenkomst [eventueel periode noemen] recht op doorbetaling van [percentage, wettelijk minimumpercentage is 70% met als ondergrens het minimumloon, in de CAO kan een hoger percentage zijn afgesproken] % van het loon. Deze periode zal na [aantal, maximaal 2, tenzij bij CAO uitgesloten] wachtdagen aanvangen.

Artikel 11 CAO

Op deze arbeidsovereenkomst zijn de bepalingen van de CAO voor [naam] van toepassing. De werknemer verklaart een exemplaar van deze CAO te hebben ontvangen.

